Wie geht es weiter?

Wir helfen Ihnen gerne. Mit unserer langjahrigen Erfah-

rung unterstiitzen wir Sie nachhaltig bei

e der Abschirmung des Vermogens vor
Zugriffen Dritter

e der Vermeidung von wertvernichtenden Konflikten
(insbesondere Familienkonflikten)

e der Ausnutzung der rechtlichen Mdglichkeiten
zur Steueroptimierung

individuell und personlich. Lassen Sie sich von uns bera-
ten, um sicherzugehen, dass Ihr Vermégen umfassend
vor Bedrohungen geschiitzt ist.
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Sehr geehrte Damen und Herren,

wir glauben nicht, dass jeder alles kann. Deshalb haben
wir uns konsequent auf die Gebiete des Erbrechts und
des Steuerrechts sowie der Vermdgens- und Unterneh-
mensnachfolge spezialisiert.

Wir mochten Sie kennenlernen, um lhre persénliche Situ-
ation, lhre Bedurfnisse und lhre Erwartungen zu verstehen
und mit lhnen im Gesprach eine individuelle Vorgehens-
weise zu erarbeiten.

Sprechen Sie uns an. Wir freuen uns auf Sie.

Weitere Informationen und aktuelle Nachrichten finden
Sie auf unserer Website www.schuhmann-anwaelte.de.

[

Dr. Markus Schuhmann

Vermogensschutz 2.0

Jedes Vermdgen hat seinen Schutz verdient, denn es ist Teil
eines Lebenswerks, das es wert ist, fortgefihrt zu werden.
So vielfaltig das Vermogen sein kann, so vielfaltig kénnen
auch dessen Bedrohungen sein. Aus diesem Grund kann
Vermoégen nachhaltig nur durch einen 360° Rundumblick
geschutzt werden! Gerne beraten wir Sie hierbei mit unse-
rem ganzheitlichen Ansatz und sorgen dafur, dass Ihr Ver-
maogen rundum geschiitzt ist.

Vermogen — was ist das?

Vermogen ist das, was dem Einzelnen ,lieb und teuer”
ist. Das ist mehr als nur Reichtum, Besitz und Wohlstand.
Vermdgen darf somit nicht auf das Finanzvermdégen redu-
ziert werden. Damit |hr Vermdgen rundum geschiitzt ist,
betrachten wir Ihr Vermégen in drei Spharen: Finanzver-
mogen, Humanvermogen und Sozialvermogen.

Zwischen diesen Vermogensarten bestehen vielfaltige,
zumeist unterschatzte Wechselwirkungen. Das Finanzver-
mdgen kann das Human- und Sozialvermdgen beeinflussen
und umgekehrt. Bedrohungen in der einen Vermogensart
bedrohen somit die Substanz der anderen.

Gefahrenorte fiir das Vermégen

Zu den Gefahrenorten fur das Vermégen gehoren insbe-
sondere

e das Privatvermogen (Finanzvermdogen)

® Immobilien

¢ Unternehmen / Unternehmensnachfolge

Vermogensschutz — so friih wie moglich

Das Bedurfnis, Vermdgen zu schitzen, kann generati-
onslbergreifend und in samtlichen Lebensphasen her-
vorgerufen werden. So beispielsweise,

e wenn einem noch minderjahrigen Kind im \Wege der
Nachfolgeplanung Vermdgenswerte zugewendet wer-
den,

¢ im jugendlichen Alter, in dem noch nicht die nétige
Reife fir den Umgang mit Vermdgen vorhanden ist,

 im Alter der Familiengriindung, wenn eine Ehe einge-
gangen wird und eigene Kinder nachkommen,

e im Laufe der gesamten beruflichen Tatigkeit, im Renten-
eintrittsalter, wenn die Altersvorsorge gesichert wer-
den soll, und

e natrlich auch im Erbfall, wenn das Vermégen in andere
Hande gelegt wird.

Machen Sie sich Gedanken! Was ist lhnen wichtig?

e Der Erhalt des Familienvermdgens (z.B. Schutz vor Ver-
mogenszersplitterung?)

¢ Die eigene Absicherung im Alter oder bei Pflegebe-
durftigkeit?

* Die Absicherung des Ehegatten oder Lebenspartners?

e Eine gerechte Weitergabe des Vermdgens an die
nachste Generation?

e Die Sorge um gesunde und behinderte Kinder und
Schwiegerkinder?

* Die Vermeidung von Liquiditatsabflissen durch Pflicht-
teilsanspriche?

e Ein Beitrag fUr die Gesellschaft?

e Steuerglinstige Gestaltung?




